


№
п/п

СОДЕРЖАНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Сроки исполнения Ответственный

исполнитель
I. Организация и планирование работы службы

1

Определение регламента
деятельности «Школы приемных
родителей».
Составления и утверждение плана
работы.
Составление примерного графика
занятий групп ШПР.
Планирование графика выезда в
сопровождающие семьи с целью
обследования условий жизни,
психологической обстановке в
семье.

Январь Руководитель
службы

2

Взаимодействие с
территориальным отделом опеки и
попечительства, управлением
социальной защиты населения
АГО по деятельности и
совершенствованию функции
ШПР и службы сопровождения.

В течение года
Директор,

руководитель
службы

3

Информирование населения о
деятельности Службы через
средства массовой информации:
- информационно-
просветительская деятельность о
семейных формах устройства
детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей;
- оформление наглядной
информации о Службе в
учреждении;

В течение года

систематически

Соц. педагог,
воспитатели

4

Разработка и ведение
индивидуальных планов развития
и жизнеустройства воспитанников
центра (с привлечением кровных
родственников)

Систематически Соц. педагог

5 Ведение документации. Систематически Соц. педагог

6 Организация занятий по
программе ШПР. По графику Соц. педагог,

психолог

7 Организация индивидуальных и
групповых консультаций. Еженедельно и по запросу Соц. педагог,

психолог

8 Анализ и отчет о проделанной
работе. Ежегодно Руководитель

службы

II. Методическая работа

1 Изучение нормативно-правовых
актов. Систематически Специалисты

службы

2
Ведение информационного банка
методических материалов:
диагностических методик, занятий,

Систематически Соц. педагог,
психолог



тренингов, семинаров.

3

Разработка и подбор
методических материалов,
буклетов, обучающей литературы
для специалистов,  замещающих
родителей и несовершеннолетних
опекаемых.

Втечение года Соц. педагог,
психолог

4

Актуализация информационных
стендов отделения в помощь
замещающим родителям,
несовершеннолетним подопечным
и кандидатам в замещающие
родители.

Систематически Соц. педагог,
психолог

5

Повышение квалификации
специалистов,
самообразование:обучение на
курсах повышения квалификации,
посещение семинаров,
конференций и др., изучение
литературы по социальным и
психолого-педагогическим
проблемам.

По плану Соц. педагог,
психолог

III. Подготовка кандидатов и сопровождение замещающих семей

1

Подготовка граждан, выразивших
желание принять детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения
родителей на семейные формы
устройства по программе ШПР.

По графику ШПР Соц. педагог,
психолог

2

Индивидуальные психологические
обследованиякандидатов в
замещающие родители
(беседа,анкетирование,
диагностические методики,
тестовые задания);

По графику ШПР

3
Проведение индивидуальных и
групповых консультаций
кандидатов.

Еженедельно и по запросу Соц. педагог,
психолог

4
Проведение тренинговых занятий с
кандидатами в замещающие
родители.

Еженедельно Психолог

5

Привлечение успешных
замещающих родителей  к участию
в подготовке кандидатов в
замещающие родители.

Ежемесячно Соц. педагог

6

Ведение Банка кандидатов в
замещающие родители,
прошедшим подготовку по
программе ШПР, мониторинг
усыновления, оформления опеки,
возвратов совместно со
специалистами опеки и
попечительства граждан по
Артемовскому городскому округу.

Систематически Руководитель
службы



7

Оказание консультативной,
психологической, педагогической,
юридической, социальной и иной
помощи лицам, усыновившим или
принявшим под опеку ребенка.

По запросу Соц. педагог,
психолог

8 Посещение и обследование семьи. По запросу Соц. педагог

9
Взаимодействие с
сопровождающей семьей и
школой.

Систематически Соц. педагог

10
Осуществление индивидуальных и
групповых консультирований по
возникшим проблемам.

По запросу Соц. педагог,
психолог

11

Оказание содействия в получении
консультаций медицинских
специалистов, определении
адекватной способностям ребенка
программы обучения.

По запросу

Соц. педагог,
психолог

12 Проведение телефонных бесед с
замещающимиродителями. Систематически Соц. педагог,

психолог

13
 Привлечение сопровождающих
семей в Клуб приемных
родителей».

Систематически Соц. педагог

14

Профилактическая работа с
семьями не стоящими на
сопровождении в центре с целью
предотвращение кризисных
ситуаций, профилактики
вторичных отказов.

Ежеквартальнопо запросу Соц. педагог,
психолог

15
Участие в организации и
проведении работы Клуба
приемных родителей.

В течение года, раз в месяц Руководитель
службы

IV. Информационно-просветительская работа

1

Участие в организации,
проведении и работе совещаний,
семинаров, конференций,
родительских собраний по
профилактике социального
сиротства, предотвращению
жестокого обращения с детьми, по
пропаганде семейных форм
устройства детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения
родителей.

В течение года
Руководитель

службы,
специалисты

2

Формирование доверительных
отношений между кандидатами в
замещающие родители и
специалистами ШПР

Постоянно
Руководитель

службы,
специалисты

3
Налаживание связей семьи со
специалистами различных
организаций.

В течение года
Руководитель

службы,
специалисты

4

Привлечение замещающих семей
к участию в досуговых
мероприятиях, праздниках,
проходящих на базе учреждения.

В течение года
Руководитель

службы,
специалисты



Руководитель службы психолого-педагогического
 и социального сопровождения: _________________ А.В. Мардеева


